Of. Gab. PL N° 335//22 Charqueadas, 09 de agosto de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

Ver. Douglas Tramontini Debom

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Charqueadas - RS

Assunto: Projeto de Lei n® 043/22.

Senhor Presidente:

Vimos por meio deste, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio,
encaminhar para aprovagdo dessa Casa, o Projeto de Lei n° 043/22 que "Autoriza a ‘contratagdo
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determinado e da outras providéncias.”

O Presente Projeto visa atender a demanda nos servigos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos servicos da Secretaria, no Lar Municipal da Crianga e Adolescente, no CRAS, no
CREAS, além de dar continuidade ao Programa Crianga Feliz do Ministério da Cidadania no
acompanhamento das criangas em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o desenvolvimento
integral na primeira infancia, bem como suprir a necessidade de atendimento as criancas e adolescentes
acolhidas por ordem judicial no Lar Municipal da Crianga e do Adolescente, proporcionando
acompanhamento adequado aos acolhidos.

Sendo o que nos propunhamos para 0 momento, colhemos o ensejo para apresentar
protestos de distinta consideracgéo.

Ricardo Mathado Vargas
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 043/22

Autoriza a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo

determinado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHARQUEADAS, no uso de suas atribuigbes legais e de

conformidade com o disposto no art. 53, inciso | da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, por prazo
determinado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses de servidores para execugao de

servigos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) 08 (oito) cargos de Cuidador, 40 horas, Padréo 3;
b) 05 (cinco) cargos de Visitador, 40 horas, R$ 1.755,33;
¢) 01 (um) cargo de Assistente Social, 20 horas, R$ 2.215,04;
d) 04 (quatro) cargos de Assistente Social, 30 horas, R$ 3.322,55;
e) 02 (dois) cargos de Psicdlogo, 30 horas, R$ 3.322,55;

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo com padrdo de referéncia sera obtido através da
multiplicagao do coeficiente respectivo pelo valor atribuido ao padréo referencial previsto no artigo 28 da
Lei Municipal n°. 506 de 09 de agosto de 1993.

Art. 2° A contratagdo prevista na presente Lei sera efetivada através de contrato administrativo,

conforme preceitua a Lei Municipal n® 507 de 09 de agosto de 1993.
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sutes

Art. 3° A despesa decorrente da aplicagdo desta Lei correrd a conta de dotagdo orgamentéria

propria consignada no orgamento do presente exercicio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Charqueadas 09 de agosto de 2022.

Ricardo Machado Vargas
- Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Cuidador
VENCIMENTO: Padrdo 3

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos no Lar Municipal da Crianga e do Adolescente.

b) Descricdo Analitica: zelar pelo bem-estar, salde, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreagdo e lazer da crianga e ou adolescente assistido, acompanhar os usuérios nos seus afazeres e
incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia, atuar como elo entre o usuario
acolhido (pessoa cuidada) a equipe técnica e a familia escutar, estar atento a ser solidario com a pessoa
cuidada providenciado o atendimento das demandas de cada individuo; cuidar de higiene pessoal,
estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel, ajudar na locomogdo e atividades fisicas, estimular
atividades de lazer e ocupacionais; administrar as medicagdes, conforme a prescricdo e orientagéo da
equipe técnica; comunicar & equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que
ocorra com cada usuério, dentro ou fora do espaco fisico do Lar; monitorar os acolhidos em tempo
integral; manter o ambiente organizado, organizar agdes e atividades internas; acompanhar os usuarios
em demandas especificas fora do Lar quando necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Semanal de até 40 horas semanais, podendo ser sob regime de plantdes, inclusive em finais
de semana e feriado.

b) Outras: servigo externo, contato com o publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos completos

RECRUTAMENTO: Edital para Processo Seletivo
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GATEGORIA FUNCIONAL: Visitador
VENCIMENTO; R$ 1.755,33

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: O visitador terd como atribuicdo a realizagdo de atividades diretamente com as
familias cadastradas no Programa Crianga Feliz.

b) Descricdo Analitica: Orientar as familias para a realizagdo de acompanhamento e encaminhamento
para 0 PAIF/ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; acompanhar e controlar a qualidade
das agdes realizadas pelas familias e gestantes; planejar e executar cronograma de visitas as familias;
participar das atividades de planejamento semanal realizadas pelos monitores; conhecer a comunidade
onde ird desenvolver suas atividades quanto ao nimero de familias, extensao da sua area, organizagao,
tradicdes e costumes, entre outros; conhecer o funcionamento da rede de servigos da salde, educagéo e
desenvolvimento social, especialmente aqueies disponiveis na sua area de atuagdo ou que sejam
referéncia para suas comunidades; comunicar imediatamente ao GTM caso perceba e/ou identifique
problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades
especiais, entre outras, para que seja acionada a rede de servigos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de 40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade Minima: No minimo 18 anos;

¢) Outros: conforme instrucao reguladora do processo seletivo

RECRUTAMENTO: Edital de Selegao de Contratagéo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
VENCIMENTO: 20 horas semanais - R$ 2.215,04; 30 horas semanais - R$ 3.322,55;
ATRIBUIQOES:

a) Descricdo Sintética: Desempenhar as Fungdes na Politica de Assisténcia Social (Baseadas em:
Resolugdo CNAS 09\2014; Resoluggo CNAS N° 172011 Caderno de Orientagbes Técnicas do
CRAS/MDS de 2009; Cartilha MDS 2017 intitulada “PERGUNTAS FREQUENTES SCFV?*, Caderno de
Orientagbes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil; NOB-RH SUAS; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Socia |-
MDS 2011; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —~ CREAS -
MDS 2011

b) Descricdo Analitica: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS ou CREAS; Planejamenio e implementagdo do PAIF/PAEF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia; Mediag@o de grupos de familias; Realizag&o de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio;
Realizagao da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentag&o
de sistema de informag&o, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agBes que potencializem as beas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais;
Participagao das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagao de reunides sistematicas
nos equipamentos de protecdo social basica e especial para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizag&o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estrategias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da populagdo, que subsidiem a
formulagdo dos planos de Assisténcia Social, formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social, em drg&os da Administragdo Publica, empresas e organizagbes da
sociedade civil; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocugdo com as diversas &reas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social; formular e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a
implementacao do plano de Assisténcia Social; favorecer a participagao dos/as usuarios/as e movimentos
sociais no processo de elaboragdo e avaiiagdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentéarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Sociai (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS); realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise
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conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, 0 que supde assegurar espagos de reuniéo e
reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participagdo dos/as
usuarios/as no processo de elaboracédo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada & politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
estimular a organizagao coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas; instituir espagos coletivos de socializagdo de informagéo
sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgao; assessorar
0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulaca@o de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informagbes e pareceres sobre acesso e impiementagao da politica de Assisténcia Social; realizar estudos
socioecondmicos para identificacao de demandas e necessidades sociais; organizar 0s procedimentos e
realizar atendimentos individuais efou coletivos nos CRAS; exercer fungdes de dire¢do efou coordenagéo
nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; fortalecer a execucdo direta dos servigos
socioassistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;
realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial; participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro/a; atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretério/a
executivo/a; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético e
ampliagéo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios e eventos
para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;
participar na organizagado, coordenagao e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as
usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social. . Elaboragéo
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um, Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individual e me grupo, Realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdo de defesa de direitos; Realizaggo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo equipamento, quando necessario; Alimentacéo de registros e
sistemas de informagbes sobre as agdes desenvolvidas; Participaggo em atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagéo e
formag&o continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reuniGes para avaliagao das agdes € resultados atingidos e para planejamento das ages
a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais ou 30 horas semanais;
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b) Qutras: servico externo, contato com o publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior em graduagéo em Servigo Social
b) Idade Minima: 18 anos completos

c) estar devidamente registrado no CRESS RS.

RECRUTAMENTO: Edital para Processo Seletivo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
VENCIMENTO: 30 horas semanais - R$ 3.322,55;

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desempenho da Fungao de Psicélogo na Politica de Assisténcia Social Baseadas
em: Resolugdo CNAS 09\2014; Resolugdo CNAS N° 1702011 Caderno de OrientagBes Técnicas do
CRAS/MDS de 2009; Cartilha MDS 2017 intitulada "PERGUNTAS FREQUENTES SCFV"; “Referéncias
Técnicas para atuagdo do/a psicologo/a no CRAS/SUAS” - CREPOP; Caderno de Orientagdes Técnicas
para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; NOB-RH SUAS;
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social | -MDS 2011,
Referéncias Técnicas para atuacdo de Psicdlogos nos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — 2013.

b) Descrigao Analitica: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos -sociais -nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizagbes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagéo de
programas, projetos, servigos e beneficios sociais no ambito da assisténcia social e sua rede; assessorar
na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou n&o; atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; pesquisar, analisar e estudar variaveis
psicologicas que influenciam o comportamento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social; atuar em
consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Proteg&o Social Basica e Especial, cooperando
para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos
cidaddos; atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e 0 Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagéo de agbes, com vistas
a maior resolutividade dos servigos oferecidos; atuar de forma integrada com o contexto local, com a
realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;
atuar baseado na leitura e insergdo no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos
seus moradores; atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério; atuar a partir do
dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias
e conhecimentos na proposigio de acles; atuar para favorecer processos e espagos de participagao
social, mobilizacio social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia € controle social, evitando a cronificacdo da situagdo de vulnerabilidade; manter se em
permanente processo de formagao profissional, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e
coletivas; atuar com prioridade de atendimento a os casos e situagbes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; atuar para além dos setfings convencionais, em espagos adequados € viaveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagdes do equipamento social em que estiver lotado, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral. Elaborag&o junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um, Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e me
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grupo, Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
plblicas setoriais e o6rgdo de defesa de direitos; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo equipamento, quando’ necessario; Alimentagdo de registros e sistemas de
informacdes sobre as acdes desenvolvidas; Parlicipagéo em atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participac@o das atividades de capacitagé@o e formagao continuada
da equipe, reunies de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; * Participacdo de
reunides para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e ‘para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de 30 horas semanais
b) Outras: sujeito a trabalho externo e atendimento ao priblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior em Graduagdo em Psicologia

b) Idade Minima: 18 anos completos v ‘

c) Habilitagao profissional: habilitago legal para o exercicio da profisséo de Psicologo com devido registro
no CRP RS '

RECRUTAMENTO: Edital para Processo Seletivo
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Prefeitura Municipal de Charqueadas

Lstado do Bio Grangde do S8

Secretaria Municipal da Fazenda

Impacto Or¢camentario-Financeiro N° 017/22

1) Impacto orgamentario: Projeto de Lei 043/2022
2) Objeto: contratagao temporaria conforme Projeto de Lei

Descricdo

Valor mensal para exercicio 2022 A RS 67.444,15
Valor anual para exercicio 2022 B RS 337.220,76
Gasto com pessoal estimado, com o projeto. C RS 72.875.899,75
Receita Corrente Liquida estimada D RS 147.297.889,32

Comprometimento da RCL em 2022 49,48%

Eu, Ricardo Machado Vargas, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais e em
comprometimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, a vista
da estimativa do impacto Orcamentario-financeiro acima, declaro existirem recursos para realizar o
gasto, estando adequado a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual para 2022.

OBS.: Nao teve impacto financeiro,uma vez este projeto de Lei se tratar apenas de adequacao a Lei
Municipal 3.328 de 11/11/2021.

Base dos dados é em relacao ao RGF do 1° semestre de 2022.

Charqueadas, 08 de agosto de 2022.

Ricard&)( Machado Vargas
Prefeito Municipal




