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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADAS

Estado do Rio Grande do Sul


Of. Gab.  Nº 303/23                                                                       Charqueadas, 15 de agosto de 2023.                                               
Ao Excelentíssimo Senhor

Ver. Jozi Francisco de Marins
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

Charqueadas - RS

Assunto: Projeto de Lei nº033/23
Senhor Presidente:

Vimos por meio deste, em conformidade com o disposto na Lei Orgânica do Município, encaminhar para aprovação dessa Casa, o Projeto de Lei nº 033/23 que “Altera dispositivos Lei Municipal nº 3338 de 28 de dezembro de 2021 que altera e revoga dispositivos das Leis nº 2945 de 16 de fevereiro de 2017 e nº 3253 de 08 de janeiro de 2021 que definem a Estrutura Administrativa básica do Município, e dá outras providências”.

          Este projeto visa elevar o nível de escolaridade exigido para alguns cargos e adequar a estrutura às demandas da administração municipal, além de reduzir em 20% os coeficientes dos cargos em comissão e funções gratificadas, visando a redução de despesas com o pessoal.

         Sendo o que nos propúnhamos para o momento, colhemos o ensejo para apresentar protestos de distinta consideração.

RICARDO MACHADO VARGAS
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI Nº 033/23
Altera dispositivos Lei Municipal nº 3338 de 28 de dezembro de 2021 que altera e revoga dispositivos das Leis nº 2945 de 16 de fevereiro de 2017 e nº 3253 de 08 de janeiro de 2021 que definem a Estrutura Administrativa básica do Município, e dá outras providências. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHARQUEADAS, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 53 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER que, tendo a Câmara Municipal aprovado, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o art. 9º da Lei Municipal nº 3338 de 28 de dezembro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redação:
             “Art. 9º – É o seguinte o Quadro de Cargos em Comissão da Administração Centralizada do Executivo Municipal:
	Nº
	DENOMINAÇÃO
	CÓDIGO
	 

	70
	Assessor Executivo
	1.1
	

	65
	Assessor de Setor
	1.2
	

	45
	Assessor de Diretor
	1.3
	

	20
	Assessor de Secretário
	1.4
	

	15
	Assessor de Governo
	1.5
	

	10
	Coordenador de Gabinete
	1.6
	

	01
	Diretor da Lar Municipal
	1.7
	

	10
	Diretor Administrativo
	1.7
	

	03
	Diretor Executivo
	1.7
	

	02
	Assessor do Gabinete do Prefeito
	1.7
	

	05
	Supervisor Administrativo
	1.8
	

	05
	Supervisor Executivo
	1.9
	

	01
	Supervisor da Orquestra Municipal
	1.9
	

	01
	Chefe de Gabinete 
	1.10

	13
	Diretor Geral de Secretaria
	1.10

	01
	Supervisor de Geoprocessamento
	1.10

	02
	Assessor Jurídico
	1.11

	12
	Supervisor Técnico
	1.11

	01
	Assessor de Imprensa
	1.11

	01
	Assessor da Procuradoria Geral
	1.12

	02
	Assessor Especial de Governo
	1.13

	01
	Procurador Geral do Município
	1.14


Art. 2º Fica alterado o art. 11 da Lei Municipal nº 3338, de 28 de dezembro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 11 – Ficam criadas 80 (oitenta) Funções Gratificadas para designações de servidores efetivos, nas seguintes funções:

	FG1
	Assessor Executivo

	FG2
	Assessor de Setor

	FG3
	Assessor de Diretor

	FG4
	Assessor de Secretário

	FG5
	Coordenador de Governo

	FG6
	Assessor de Gabinete

	FG7
	Diretor Administrativo

	FG7
	Diretor Executivo

	FG8
	Supervisor Financeiro

	FG8
	Supervisor Tributário

	FG8
	Supervisor Administrativo

	FG9
	Supervisor Executivo

	FG9
	Supervisor de Equipe Pessoal

	FG11
	Supervisor Técnico

	FG12
	Supervisor Geral do Município

	FG12
	Contador Geral do Município


Art. 3º Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal nº 3338, de 28 de dezembro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 12- Os vencimentos dos Cargos em Comissão - CC, o valor das Funções Gratificadas - FG e acréscimo - AC serão obtidos através da multiplicação dos coeficientes respectivos pelo valor atribuído ao padrão referencial, conforme segue:

I – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	Padrão
	Coeficiente

	CC1
	1.45

	CC2
	1.60

	CC3
	1.80

	CC4
	2.00

	CC5
	2.20

	CC6
	2.40

	CC7
	2.80

	CC8
	3.20

	CC9
	3.60

	CC10
	4.40

	CC11
	4.80

	CC12
	6.50

	CC13
	11.00

	CC14
	11.20


II – FUNÇÕES GRATIFICADAS
	Padrão
	Coeficiente

	FG1
	0.50

	FG 2
	0.75

	FG 3
	0.80

	FG 4
	1.00

	FG 5
	1.20

	FG 6
	1.60

	FG 7
	2.00

	FG 8
	2.40

	FG 9
	2.80

	FG 10
	3.20

	FG 11
	3.60

	FG 12
	5.40


Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei serão, segundo as dotações orçamentárias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos,regulamentando a movimentação de dotações e verbas orçamentárias, sem comprometer o índice autorizado na lei orçamentária, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercício financeiro.
Art. 5º As atribuições dos cargos são as constantes do anexo I desta Lei.

Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 15 DE AGOSTO DE 2023.

Ricardo Machado Vargas

Prefeito Municipal

ANEXO I
Assessor Executivo - Padrão CC1 - FG1

Atribuições: Prestar assessoramento na promoção de ações de interação do poder executivo com associações, entidades e órgãos governamentais e não governamentais, incentivando a integração com o poder público; assessorar na criação, fomento e expansão dos projetos e programas comunitários; fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao Gabinete e secretarias, comunicando-se com as fontes de informação, efetuando as anotações necessárias para possibilitar a preparação de relatórios ou de estudos; 
 Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Fundamental completo.

Assessor de Setor - Padrão CC2 - FG2

Atribuições: Assessorar as atividades do setor na unidade administrativa onde estiver lotado; expedir documentos e atos do setor; conduzir os serviços administrativos; orientar e controlar as ações do setor; desempenhar outras atividades correlatadas que lhe forem atribuídas. 
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Fundamental Completo.

Assessor de Diretor - Padrão CC3 - FG3

Atribuições: Assessorar diretamente o Diretor nas atividades respectivas a área; planejar, assessorar e acompanhar a execução e implementação de programas, serviços e projetos desenvolvidos na área de atuação; desenvolver programas para a formulação de políticas públicas municipais; zelar pelo bom andamento dos serviços e pelo cumprimento da legislação vigente; executar outras atividades afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Fundamental Completo.

Assessor de Secretário - Padrão CC4 - FG4

Atribuições: Assessorar e contribuir com o secretário no desenvolvimento de todas as atividades à Secretaria; assessorar e organizar o expediente da secretaria; controlar a tramitação de processos; despachar com secretário o expediente de sua Secretaria; participar de reuniões; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretário, apresentando soluções; atender o público em geral na Secretaria, realizar outras tarefas afins.
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Assessor de Governo - Padrão CC5 - FG5

Atribuições: Assessorar, de acordo com diretrizes programáticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar as atividades da respectiva Coordenadoria; c) promover reuniões com os servidores para coordenação das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria; d) elaborar e implementar diretrizes na sua área de atuação, orientando e assessorando as demais unidades de governo; e) coordenar as relações com entidades, organizações, comunidades e outros afetas a sua área; f) submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; e g) executar outras atribuições
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Coordenador de Gabinete - Padrão CC6 - FG6

Atribuições: Coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento dos programas elaborados nas diversas secretarias, distribuindo tarefas, realizando diagnósticos, identificando e avaliando os procedimentos de execução visando uma constante qualidade na prestação dos serviços públicos.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Diretor do Lar Municipal - Padrão CC7

Atribuições: Dirigir e orientar os trabalhos do Lar Municipal implementando política organizacional a fim de aprimorar o desenvolvimento das atividades.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Diretor Administrativo - Padrão CC7 - FG7

Atribuições: Dirigir e orientar trabalhos das diversas secretarias, implementando política organizacional em diversos departamentos. Realizar a direção dos trabalhos de planejamento, organização e coordenação dos serviços do departamento, avaliando resultados e aplicando sistemáticas de modernização do serviço público; executar tarefas a fins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Assessor do Gabinete do Prefeito - Padrão CC7 

Atribuições: Conduzir veículo de representação; acompanhar o Prefeito, prestando suporte e assistência; assessorar o Prefeito não só na condução de veículos, como encaminhando documentos em repartições, examinando agendas e programando itinerários de acordo com a necessidade do Prefeito; manter em bom estado de conservação os veículos e equipamentos posto sob sua responsabilidade e encaminhar solicitações dos reparos necessários; realizar outras tarefas afins.
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Diretor Executivo - Padrão CC7- FG7

Atribuições: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado. Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organização dos serviços a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretário, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorrências que não lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisão superior; dar conhecimento ao Secretário de todas as ocorrências e fatos que tenha realizado por iniciativa própria; promover reuniões periódicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedição de todas as ordens relativas à disciplina, instrução e serviços gerais cuja execução cumpre-lhe fiscalizar; ser responsável pelas mudanças na distribuição do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretário, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorrências de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorização do Secretário; assinar documentos ou tomar providências de caráter urgente, na ausência ou impedimento ocasional do Secretário, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o público interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Supervisor Financeiro - FG8

Atribuições: Supervisionar e auxiliar na administração do Fundo Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Saúde; adiantamento de numerários e na prestação de contas; controlar as disponibilidades das dotações orçamentárias da Secretaria; elaborar mapas, resumos, quadros demonstrativos e prestações de contas de fundos utilizados pela Secretaria; orientar a confecção de requisição de materiais/serviços; acompanhar o andamento dos processos de empenho e despesas, compras, pagamentos e contratação de serviços; providenciar requisição de adiantamento necessários para agilizar decisões e atividades de campo da Secretaria; elaborar prestação de contas de recursos transferidos para o Fundo Municipal de Saúde; Supervisionar atividades orçamentárias e programa de gestão da Secretaria Municipal de Saúde e Fundo municipal de saúde; orientar e emitir parecer para o Secretário Municipal de Saúde na tomada de decisões; executar outras atribuições afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Experiência na área financeira e orçamentária.

Supervisor Tributário - Padrão FG8

Atribuições:

a) gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalização e de imposição tributária;

b) preparar e julgar os processos administrativo-tributários de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de não-incidência e de isenção, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratória e de parcelamento de créditos tributários e não-tributários;

c) acompanhar a formulação da política econômico-tributária, inclusive em relação a benefícios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

d) decidir ou encaminhar para deliberação pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de extinção de crédito tributário e não-tributário, nos termos do Código Tributário Municipal;

e) divulgar a legislação tributária;

f) acompanhar e controlar as transferências intergovernamentais no âmbito de sua competência;

g) verificar a regularidade da participação do Município no produto da arrecadação dos tributos da União e do Estado;

h) promover medidas de aperfeiçoamento e regulamentação da legislação tributária municipal, bem como adotar providências no sentido da sua consolidação;

i) preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instância, que contenham pedidos de restituição de receita pública municipal;

j) tomar providências para celebrar convênio com a administração tributária federal, estadual e dos demais Municípios, para compartilhamento de cadastros e informações fiscais;

k) prestar apoio técnico ao órgão responsável pela representação judicial do Município em matéria fiscal;

l) executar os procedimentos de formação e instrução de notificações relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributária; e

m) disponibilizar dados e prestar as informações necessárias para a atuação do controle interno no exercício das atribuições descritas em Resolução específica da Corte de Contas;

n) executar outras atribuições a fins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Experiência na área.

Supervisor Administrativo - CC8 - FG8

Atribuições: Supervisionar, Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das áreas administrativas da secretaria. Organizar reuniões; emitir relatórios e outras atividades correlatas.
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Supervisor Executivo - Padrão CC9 - FG9

Atribuições: Supervisionar, coordenar e organizar os serviços da Secretaria a fim de aprimorar o desenvolvimento das atividades. Realizar a supervisão de demandas administrativas; atuar na prevenção de situações que, potencialmente, impliquem na inexecução de serviços; prestar serviço de assessoria direta ao Secretário, nos mais diversos assuntos, bem como outras atividades correlatas.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Supervisor de Equipe de Pessoal – FG9

Atribuições: Supervisionar o setor de Equipe de Pessoal delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos à vida funcional dos servidores públicos; supervisionar os serviços de elaboração de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissão de pareceres sobre os serviços que lhe são inerentes; assessorar a comissão que executa o processo do estágio probatório dos servidores; chefiar os serviços de informações determinadas por lei aos órgãos de fiscalização internos e externos, bem como aos órgãos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Supervisor da Orquestra Municipal - Padrão CC9 
Atribuições: Supervisionar e organizar os serviços da Orquestra Municipal de Charqueadas a fim de aprimorar o desenvolvimento de suas atividades. Realizar a supervisão de projetos e programas a serem desenvolvidos pela administração; atuar na prevenção de situações que, potencialmente impliquem na inexecução de serviços; prestar serviço de assessoria direta ao Secretário, nos assuntos ligados a Orquestra Municipal, bem como outras atividades correlatas.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino superior completo na área da Música.

Chefe de Gabinete do Prefeito- Padrão CC 10

Atribuições: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito; Determinar ou fazer cumprir as determinações do Prefeito; supervisionar o cumprimento  das  determinações exaradas; redigir atos e ordens do Prefeito e/ou do  Secretário,  observando  os  padrões  estabelecidos  de  forma e estilo para assegurar   o  funcionamento  do  sistema  de  comunicação  interna  e  externa; supervisionar  a  organização  dos  compromissos  do  Prefeito ;controlar agendas e compromissos internos e externos; determinar a realização de tarefas  aos  servidores; registrar informações provenientes de correspondências ou  outros  documentos  providenciando  sua  expedição  ou arquivamento; receber pessoas  e  autoridades  que  se  dirigem  ao  Gabinete  para tratar de assuntos diretamente com o Prefeito; realizar outras tarefas afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Diretor Geral de Secretaria - Padrão CC10

Atribuições: Exercer a direção, coordenação e gerência da execução das atribuições previstas para a respectiva Diretoria. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; assessorar na implantação de mecanismos de controle de projetos e atividades no âmbito da Diretoria; promover reuniões com os servidores para coordenação das atividades operacionais da respectiva Diretoria; submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; desempenhar outras tarefas compatíveis com a posição.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo.

Supervisor de Geoprocessamento - Padrão CC10

Atribuições: Supervisionar, coordenar e organizar projetos topográficos, possibilitando a modernização da estrutura operacional da Secretaria Municipal da Administração e Planejamento Urbano. Supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos de elaboração de projetos topográficos, de concessão de captação, tratamento e distribuição de água e de esgoto cloacal; a elaboração topográfica do plano diretor, código de obras, posturas e meio ambiente, supervisão de projetos do Departamento de Cadastro e fiscalização da utilização das áreas conforme a função social, mediante análise topográfica; modernização da estrutura operacional do Cadastro Imobiliário, melhoria do espaço físico, equipamentos e qualificação do quadro de pessoal; regularização de áreas verdes ou públicas e invadidas; realização e diagnóstico completo da situação viária e do trânsito municipal; e outras tarefas afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Experiência em serviço de Topografia.

Assessor Jurídico - Padrão CC11

Atribuições: Prestar assessoramento em questões que envolvam matéria de natureza jurídica, emitindo informações, pareceres e pronunciamentos. Emitir informações pareceres e pronunciamentos no âmbito administrativo sobre questões de cunho jurídico; proceder a estudos e pesquisas na legislação, na jurisprudência e na doutrina, com vistas a instrução de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria jurídica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretação jurídica; atuar na prevenção de situações que potencialmente, impliquem futuras demandas contra o Município; prestar informações para subsidiar a defesa dos interesses do Município em juízo ou fora dele; atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Ensino Superior Completo;

b) Habilitação Profissional: Inscrição na OAB/RS.

Supervisor Técnico - Padrão CC11 - FG11

Atribuições: Supervisionar, coordenar e organizar estudos, projetos e pesquisas, a fim de aprimorar o desenvolvimento das atividades das secretarias. Realizar a supervisão de projetos e programas a serem implantados pela administração; proceder a estudos e pesquisas, com vistas a elaboração e execução de projetos e programas vinculados as secretarias; atuar na prevenção de situações que, potencialmente, impliquem na inexecução de serviços.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo.

Assessor de Imprensa - Padrão CC11 

Atribuições: promover as atividades de informação ao público acerca das ações da Prefeitura, através dos canais disponíveis; assessorar a elaboração de todo o material informativo sobre as atividades do Governo Municipal; providenciar a publicação, na imprensa, do noticiário e dos editais, avisos e comunicações levadas a efeito pela Prefeitura; articular-se com os dirigentes dos demais órgãos da Prefeitura visando colaborar com as campanhas por eles empreendidas no sentido de obter a participação do público e dos servidores na melhoria dos serviços municipais; planejar a divulgação dos programas ou eventos patrocinados pelos órgãos da Administração Municipal; promover a organização e o controle do arquivo de fotografias e noticias de interesse de seu Município;promover o registro escrito e fotográfico das ações do governo municipal voltadas para a comunidade local; promover a organização e atualização de arquivos e fichários com os elementos de interesse das repartições, no campo das relações públicas; promover e preparar textos destinados a debates, reuniões, palestras, conferências, discursos e outras atividades com o objetivo de melhor esclarecer e informar os servidores das repartições, bem como de proporcionar maior entrosamento entre a administração e seus subordinados; dar conhecimento ao público através dos veículos de comunicação, adotados pelo Município, de fatos, opiniões, interpretações importantes, informações institucionais e de política traçada, bem como de planos, programas e realizações das secretarias; desempenhar outras atribuições afins.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo na área

Assessor da Procuradoria Geral - CC 12
Atribuições: Substituir o Procurador-Geral do Município nas suas ausências e impedimentos; analisar os expedientes relativos à Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador; exercer, sob a administração superior do Procurador-Geral, a coordenação, gerência e direção-geral das atividades da Procuradoria; promover a perfeita integração funcional entre as Secretarias Municipais na execução das atribuições previstas para a Procuradoria Jurídica do Município; executar e comandar a execução das atividades de assistência e assessoramento ao Procurador-Geral e aos órgãos da Administração Municipal no trato de questões jurídicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigações, pareceres, exposição de motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos; quando em substituição ao Procurador-Geral representar o Município e seus órgãos da Administração Direta ou Indireta em qualquer ação ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no âmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sanção e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestação de serviços, de locações, de concessões, termos, convênios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriações, alienações de bens, doações, transferências de domínios, permutas e de quaisquer outros atos jurídicos; autorizar a expedição de certidões e atestados relativos a assuntos da Procuradoria Jurídica; emitir parecer final, de caráter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisão; assessorar o Procurador na proposição e programação a ser executada pela Procuradoria Jurídica, a proposta orçamentária anual e as alterações e ajustamentos que se fizerem necessários; praticar os atos necessários ao cumprimento das atribuições da Procuradoria Jurídica naqueles para os quais receber delegação de competência do Prefeito Municipal ou do Procurador Geral; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas afins.
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Ensino Superior Completo;

b) Habilitação Profissional: Inscrição na OAB/RS.

Supervisor Geral do Município - Padrão FG12

Atribuições: Prestar Assessoria direta ao Gabinete do Prefeito e supervisionar e prestar assessoria a execução de trabalhos nas diversas secretarias; emitir pareceres; estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no âmbito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sanção e veto; elaborar editais; Emitir informações e pronunciamentos no âmbito administrativo; proceder a estudos e pesquisas, com vistas à elaboração e execução de projetos e programas vinculados as secretarias; realizar estudos e minutas; atuar na prevenção de situações que, potencialmente, impliquem na inexecução de serviços; prestar informações para as diversas secretarias, de forma a integrar ações, maximizando resultados.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Especialização em curso de Pós Graduação na área Pública.

Contador Geral - Padrão FG12

Atribuições: Planejar, supervisionar, organizar e coordenar e dirigir os serviços do Setor de Contabilidade, Tesouraria, supervisionar a Arrecadação Municipal e Assessorar diretamente o Controle Interno do Município. O contador Geral deverá coordenar as atividades da contabilidade, tesouraria, supervisionar a Arrecadação Municipal, assessorando diretamente o Controle Interno do Município. Fazer o acompanhamento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; assinar os balanços do Município, assessorar o Secretário da Fazenda nas questões financeiras; planejar o sistema de registros e operações, atendendo às necessidades administrativas e às exigências legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário; supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos; controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas; proceder ou orientar a classificação e avaliação de despesas; supervisionar os cálculos de reavaliação de ativos: de veículos, máquinas, móveis, utensílios e instalações, ou participar destes trabalhos, para assegurar a aplicação correta das disposições legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balanços e demonstrativos de contas, para apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira da instituição; elaborar relatório, apresentando dados estatísticos e pareceres técnicos; executar demais tarefas de coordenação e assessoramento às atividades da Contabilidade e Tesouraria Municipal, bem com supervisionando a Arrecadação Municipal, através do acompanhamento dos indicadores de receita, bem como opinando sobre a evolução da receita, indicando quando for o caso medidas para o incremente da receita.
Condições de trabalho:
a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habilitação Profissional: inscrição na CRC/RS.
Assessor Especial de Governo - CC 13
Atribuições: Prestar assessoramento Especial ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal de Governo em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos de alta complexidade. Coordenar as assessorias do Gabinete do Prefeito, prestar e coordenar o assessoramento nas diversas fases do processo decisório; coordenar a compilação, análise e disponibilização de dados e informações relativas às variáveis que participam do processo decisório, relativo à matéria objeto de análise e decisão do Prefeito Municipal; instruir expedientes, que requeiram análise superior e parecer, submetidos ao seu exame, pelo Prefeito Municipal; coordenar o assessoramento ao Prefeito no acompanhamento técnico da ação programática da Administração Municipal; emitir pareceres; assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informações técnicas relativas ao controle da execução das políticas públicas municipais e das metas e objetivos a serem alcançados; acompanhar ou representar o Prefeito em repartições públicas, audiências, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras atividades típicas de assessoramento superior.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo com experiência mínimo de 02 (dois) anos em atividades na Esfera Pública.

Secretário Municipal - Padrão do subsídio fixado pelo legislativo

Atribuições: Planejar, supervisionar, organizar e coordenar e dirigir os serviços da Secretaria. Planejar as ações, realizar a supervisão de projetos e programas a serem implantados pela administração.

Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos.

Procurador Geral do Município - Padrão CC14
Atribuições: Prestar assessoramento em questões que envolvam matéria de natureza jurídica, emitindo informações, pareceres e pronunciamentos. Exercer a administração superior da Procuradoria Jurídica do Município; executar e comandar a execução das atribuições previstas para a Procuradoria Jurídica do Município; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reuniões das Câmaras Executivas; executar e comandar a execução das atividades de assistência e assessoramento ao Prefeito Municipal e aos órgãos da Administração Municipal no trato de questões jurídicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigações, pareceres, exposição de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; representar o Município e seus órgãos da Administração Direta ou Indireta em qualquer ação ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestação de serviços, de locações, de concessões, termos, convênios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriações, alienações de bens, doações, transferências de domínios, permutas e de quaisquer outros atos jurídicos; autorizar a expedição de certidões e atestados relativos a assuntos da Procuradoria Jurídica; emitir parecer final, de caráter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisão; formular e propor a programação a ser executada pela Procuradoria Jurídica, a proposta orçamentária anual e as alterações e ajustamentos que se fizerem necessários; apresentar ao Prefeito Municipal relatório anual das atividades da Procuradoria Jurídica; referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal e expedir instruções para a execução das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participação da Procuradoria Jurídica; praticar os atos necessários ao cumprimento das atribuições da Procuradoria Jurídica e aqueles para os quais receber delegação de competência do Prefeito Municipal; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas afins.
Condições de trabalho:

a) Disponibilidade permanente à Administração Municipal.

Requisitos para o provimento:

a) Idade mínima: 18 anos completos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Inscrição na OAB/RS.
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